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VISTO: El Informe N° 089-2013-GOBREG.HVCA/CPPAD/mlch con Proveido N°
758193-2013/ GOBREG.HVCA/GGR y demis documentacién adjunta en cincuenta y seis (56) folios utles; y,

CONSIDERANDO:

Que, del Informe N° 089-2013-GOBREG.HVCA/CPPAD/mlch emitido por la
Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobiemo Regionatde Huancavelica, se advierte
el informe de: “Apertura de Proceso Advainistrativo Disciplinario a los servidores Fedgar Hermenegildo Lavra Mutiog y Jobn Robert
Zavala Aquino personal de, la Direaion Regional de Salud - Huancaveboa al haber realizado adividades distintas a sus_funcones
enconsendadas’ .

Que, la presente investigacién tene como precedente el Informe N° 301-
2012/GOBREG.HVCA/GRDS-DIRESA, de fecha 26 de junio de 2013, suscrito por el Director de la Direccién
Regional de Salud - Huancavelica, quien remite la documentacién concemiente de los servidores Edgar Hermenegildo
Laura Mufioz y Jhon Roberth Zavala Aquino, a fin que se derive 2 Ia Comisién de Procesos Disciplinarios pata la
determinacién de responsabilidades;

: Que, mediante Memorindum Mudltiple N° 016-2013/GOBREG.HVCA/DEPROMSA,
ae fecha 17 de abril de 2013 Ja Directora Ejecutiva de Promocién de Salud comunica al St. John Robert Zavala
Aquino - Comunicador Social Promocién de la Salud y otros: Que deberdn Dpartiapar en la organizacion del evento “Taller de
Fauncionansiento de Centro de Proniociin y Vigilancia” s dias 18 y 19 de abril del  presente an en el Auditirinm de Ascension, debiends de
informar a sy retorno de las actividades realiadas (.. .); sin embargo, mediante Acta de Visita de fecha 19 de abril de 2013 la
Deensoria del Pueblo informa lo siguiente: (....) en atencion a la queja interpuesta por el Sr. José Ordostes; Ninasivincha, siendp las
11:05 am el 19 de abril de 2013, nos constituiros en visita al establedmiento nbicado en la Avenida Angusto B. Leguia N° 402
Recreo” en el que se expenden bebidas gaseosas. y bivres “Gersesa” se entrevist con el S Jessis Huamdin trabajacor del establecimiento que
se enconiraba atendiendo a s clientes, al preguntarle de la presendia de bos funcionarios piblicos en su establecimiento; nfirid que un
Magisirado de la Corte Superior de Justicia de Huancavelica ke compro una gaseosa “Tnca kola” para beber con uno serores. En ese aito, se
wrgfed en el interior del establecimiento la presencia de bos sefores: Dr. Miximo Abarado Romero Jefe de la ODECMA- Huancaselea,
St. Jhon Robert Zavala Aquino y del Sr. Edgar Laura Muiog, trabajadores de ls DIRESA, quienes se encontraban bebiends gaseosa
()%

Que, asimismo con Acta de Visita de fecha 19 de abril de 2013 la Defensoria del Pueblo se
constit;6 en la Direccidn Regional de Salud - Huancavelica y manifiesta lo siguiente: “(....) se visitd @ la Direcrion Ejecutiva
de Promocion de la Salud de la Direciion Regional de Salud de Huancavelbia, con respecto al St Jobn Robert Zavala Aquino, en donde
refieren  que . s emventra  de  oomision  de servidos, en aimplimiento  del - Memmorindum Ml N° - 016-
2013/GOB.REG.HVCA/DEPROMS.A”:

Que, mediante Memorindum Muldple N° 121-2013/GOBREG.HVCA/GRDS-
DIRESA-DGORH,, de fecha 19 de abril de 2013, el Director de la Oficina de Gestidn de Recursos Hlumanos solicita
al Abog. Edgar Laura Mufioz informe detallado de actividades (19/04/ 13) a horas 1035am.; asimismo con
Memorindum N° 004-2013/GOB-REG-HVCA/ GRDS-DIRESA-DA], de fecha 19 de abril de 2013 el Director de
Sisterna Administrativo de la Oficina de Asesorfa Juridica de Ia Direccidn Regional de Salud solicita al Abog. Edgar
Laura Mufioz informe detallado de actividades realizadas (19/04/13); por lo que, a través del Informe N° 023-
2013/GOBREG.HVCA/ GRDS-DIRESA-OAJ-ELAU de fecha 06 de mayo de 2013 el St. Edgar Laura Mufioz
presenta al Director de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos informe detallado sobre actividades realizadas el
dia 19 de abril de 2013;

Qur, posteriommente el dia 22 de abrl de 2013 la Defensorfa del Pueblo de oficio se
constituyé a la Direccién Regional de Salud, manifestando lo siguiente: (...) nos apersonamos a la Oficina de Recursos
Haurmanos de la Direccion Regional de Salvd Huaneavelica, a fin de solcitar la stguiente informacion: 1° Papeleta de sakbda de focha 19 de
abril de 2013, de los serfores Jobn Robert Zavala Aguino y Edgar Musiog; Lara,  2° Modakdad de Contrato, cargo de bs sefiores
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anteriormente mencionados. Al respecto, el fundionario precisa que ambas personas ticnen papelta de salida, en el caso del Sr. Edgar Laura
Muriog, lzne una ficha de antorizacion de salida del personal de la Direccion Regional de Salud en el cual Registra bora de sakida 10:35,
hora de retorno 11.10, Motivo: Poder Judicial autorigads por el Jefe Asesoria Juridicay en el caso del Sr. John Robert Zavala Aquino no
registra salida de fecha 19/ 04/ 2013. Aclara, el entrevistady que ne tiene ninguna informacion respecto a la papeleta de sabida del Sr. John
Robert Zavala Aquino;

Que, consiguientemente el dia 22 de absl de 2013 Ia Defensotfa del Pueblo Huancavelica se
constituyd al Segundo Juzgado Penal de Ia Corte Superior de Justicia Huancavelica y manifiesta lo siguiente: Se sodiitd
informacin con respects al Trirmite del expediente N° 684-2012, precisindonos que el mismo se encuentra en despacho del Jues; para la
kectura de sentencia respectiva; en ese sentidy nos dirigimos al citadp despacho, entrevistindonos con la Sria. Janneth Gonzales Baguerizo,
Asistente Judicial del Segunds Jusgars Penal, quien nos proporciond el Eqpediente N© 00684-2012, el niismo que cuenta con 72 folios y
una constanda de fecha 19/ 04/ 2013 mediante el cual se da cwenta que no se ha levads @ cabo la Diligenia de Excpedicion y 1 ectura de
Sentencia, programada para las 11:10 am. del nrismo dia; debico a la inconcurrencia del querellad John Robert Zavala Aquino (...)";

Que, mediante Memorindum N° 149-2013-GOBREG.HVCA/GRDS-DIRESA, de
fecha 22 de abril de 2013 el Director de la Ofidna de Gestidn de Recursos Humanos solicita a la Directora de
Promocién de Salud, informe sobze las acciones de trabajo realizadas por el St. Jhon Roberth Zavala Aquino el dia 19
de abril de 2013; por lo que, con Informe N° 004-2013/GOBREG.-HVCA/DIRESA/PROMSA, de fecha 22 de
abrl de 2013 el St. John Robert Zavala Aquino remite al Director de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos,
informe de actividades reatizadas el 19 de abul de 2013, mencionando: “Que, se encontraba de Comision de servicios por los dias
18 y 19 de abril, segsin Memordndum NMiiliiple N° 016-2013/ GOBREG.HVCA/ GRDS-DIRES. A/ DEPROMSA’;

Que, como resultado de las acciones realizadas por la Defensotfa del Pueblo remite el Oficio
N° 343-2013-DP/OD-HVCA/SS.PP, de fecha 25 de abril de 2013 al Director de la Direccién Regional de Salud -
Huancavelica, adjuntado copia del Acta de Intervencién de fecha 19 de abxl de 2013; asimismo con Oficio N° 346-
2013-DP/OD-HVCA/DDHH, de fecha 26 de abril de 2013 comunica al Director de la Direccién Regional de Salud
- Huancavelica, las investigaciones realizadas por su oficina a rafz de la intervencién hecha a los servidores Edgar
Hetmenegildo Laura Mufioz y Jhon Roberth Zavala Aquino al haber sido ubicados en el Establecimiento “Reseo -
Ba’ junto al St. Maximo Alvarado Romero - Jefe de ODECMA - Huvancavelica el dia 19 de abdl de 2013
recomendando: “1° Disponer las acciones adinistrativas que worespondan a fin de invstigar y determinar el grado de responsabilidad
admintstrativa en la que habrian incurrico los trabajadores Edgar Hermenegildo Laura Murogy Jhon Roberth Zavala Aguino y en caso de
determinarse su responsabilidades, adoptar las medidas correctiva pertinentes y 2° Inppartir entre el personal de su representada, bnearentos
claras y concretos sobre el cumpliniento irvesiviclo del horario de trabajo, la jornada laboral y el cumplimiento de obligaciones y conrisiones de
Servicios para los cales fireron designados, en crtmplimtento db las nmormas legalks vigentes™:

Que, mediante Memorindum N° 169-2013-GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA-OGRH
de fecha 02 de mayo de 2013, el Director de Ia Oficina de Gestién de Recursos Humanos solicita al Sr. Jhon Roberth
Zavala Aquino, un informe detallado de su salida el dia 19 de Absil del 2013; por lo que, mediante Informe N° 105-
2013/GOBREG-HCVCA/GRDS-DIRESA/DEPROMSA, de fecha 06 de mayo de 2013 la Directora Ejecvtiva de
Promocién de la Salud remite al Director de Ia Oficina de Gestién de Recursos Humanos el informe original del Sr.
John Robett Zavala Aquino;

Que, asimismo mediante Informe N° 217-2013-GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA-
OGRH, de fecha 13 de mayo de 2013 el Director de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos de la Direccidn
Regional de Salud Huancavelica informa al Director de Ia Direccién Regional de Salud - Huancavelica, las acciones
realizadas por la Oficina de Recursos Humanos respecto 2 la actuacién de la Defensoria del Pueblo del dia 19 de abril
de 2013,

Que, finalmente con Opinién Legal N° 42-2013/GOBREG.HVCA/GRDS-
DIRESA/OA], de fecha 04 de junio de 2013 la Directora de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional
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de Huancavelica comunica al Director de la Direccién Regional de Salud - Huancavelica, de acuerdo a las acciones
realizadas por la Oficina de Recursos Humanos de Ia Direccién Regional de Huancavelica se recomienda dervar los
actuados la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobiemo Regional de
Huancavelica;

Que, como consecuencia de la evaluacién selectiva de los precedentes documentarios, la
Comisién Disciplinaria ha evidenciado la presunta comisién de faltas disciplinarias, anomalias pasibles de sancién
administrativa, cometido por los servidores Edgar Hermenegildo Laura Mufioz y Jhon Roberth Zavala Aquino; por lo
que, arregla motivar la presente y analizar los hechos expuestos;

Que, estando a lo sefilado precedentemente, se ha hallado la presunta responsabilidad
administrativa del sefior EDGAR HERMENEGILDO LAURA MUNOZ, Personal de la Oficina de Asesotia
Jutidica de la Direccién Regional de Huancavelica, Régimen Laboral D.L. N° 276, periodo abrl - 2013; segin
persuade o induce las investigaciones realizadas Ja Comisién Disciplinarias, habra transgredido lo dispuesto en el
Articulo 21° Literales &), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Péblico que norma: a)“Cunplir personal y diligentemente los deberes gue impone el servicio piblio”,
) “Conoeer exchanstivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor deseniperi’”; 'y h)“Las demds que b seriake las kyes o el
reglaments” y Articulo 23 © Literal a)*“Realisar actividadks distintas a su cargo durante el horario normial de trabajo, salw labor docente
universitaria” ello concordado con lo dispuesto en el Articulo 127° del DS. N° 005-90-PCM. Reglamento de la Carrera
Administrativa que notma “Los funonarios.y servidres se conducinin con eficiencia en el deserperiv d los cargos asignacs (... " en
consecuendia esta conducta descrita se encontratfa tipificada en el supuesto de hecho que constituye faltas de cardcter
disciplinario establecido en el Articulo 28° literal d) y m) del DL. N° 276, que notma, d)La neglgenca en ¢f desempero de
las fnciones” y i) “Las demds que seriala la Ly’

Que, el sefior JHON ROBERT ZAVALA AQUINO, Comunicador Social de
PROMSA (Promodién de la Salud) de la Direccién Regjonal de Salud, Régimen Laboral - Contratado CAS, periodo
abril 2013; segiin persuade o induce las investigaciones realizadas por la Comisién Disciplinaria, no habria tenido en
cuenta la Ley N° 27815 Modificada por Ley N°® 28496 - Ley del Cédigo de Ftica de la Funcién Péblica, en su Articulo
4° Numeral 4.1 “Para bs gfectos del presente Gidligo s considera como emplead piiblio a tods fismeionario o servichr de las entidades de la
Adminisiracion Piblca en cualgssicra de los niveles ferirguicos, sea éste noszbrad, contratad, designads, de wonfianza o chto que deserpere
achividades o funciones en nombre del servicio del Estads”; Numeral 4.2 “Para tal ¢fecto, 10 importa el riginen juridéeo de la entidad en la
qHe 52 preste servicios 1i el régimen laboral o de conrataciin al que esk ssjeto”, y Numeral 4.3. “E/ ingreso a la fisncion pitblica inplica
tomar conocimiento del presente Codigo y asumir el compromiso de su debicdo cmpliniento, qutien en el desernperio de su fincion habria
descuiddada sus deberes y finciones enconendadas”; consecuentemente habria transgredido lo dispuesto en el Articulo 6°
numeral 2 - probidad, numeral 3 - eficiencia, numeral 5 - veracidad y el Articulo 7° Numeral 6 - responsabilidad de Ia
Ley N° 27815 Modificada por Ley N° 28496 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, que norma: Articulo 6°:
Numeral 2. “Probidad, Adsia on rectitud, honrades: y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o
ventgja persondal, obtenids por s o por interpésita persond”; Nurmeral 3. “Eficencia, Brinda calidad en cada nna de las fiuncones a s cargo,
procurando obtener una capacitacion silida y permanenté”; Numneral 5. “Veracidad, Se expresa con autentiddad en los relaciones
funcionales con todos los miembros de su instiincion y oon la cudadania, y contribuye ol esclaredimiento de bos hechos”; Articulo 7°
Numeral 6. “Regponsabilidad: Todp servidor priblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asunmiendo con plrio
respeto s fimcion piiblica"; concordado con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM - Reglamento de Ia
Ley del Cédigo de Fitica de la Funcién Péblica Articulo 5° que norma: “(....) Los enpladss priblicos estin oblgadss a observar
los principios deberes y probibiciones que se serialan en el capitulo 11 de la Lgy’, conducta que se encuentra tipificada como
infracciones éticas de los empleados piblicos, de conformidad con lo establecido en el Articulo 6° y Articulo 7° del
Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica que norma: Articulo 6% “Se consida infracciin a la &y y
al presente Reglamento, la trasgresion de los prindpios, deberes, obligaciones_y probibiciones establidos en los Articulos 6577y 8 °de ln Ly,
generdndose responsabilidad pasible de sancion conforme b dispone elinciso 1 el articulo 10° d la mismd”; Axticulo 7% “La calffacisn de
Iz gravedad de Ia infraccion es atribuciin de la Comision de Prowsos Adnrinisiraivos Disciplinarios de la Entidad de s Adprinistracisn
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Priblica quee cornesponddd”, po 1o que, la presente constituye una infraccién grave;

Que, siendo asf este Despacho por las conclusiones arribadas por la Comisién Permanente
de Procesos Administratvos Disciplinatios del Gobierno Regional de Huancavelica, ha efectuado el andlisis de los
hechos irregulares antes desctitos y merituado los documentos de susiento, determinindose que la presente causa
constituye presunta falta grave en la que habra incurrido los servidores Edgar Hermenegildo Laura Mufioz y Jhon
Roberth Zavala Aquino, por lo que, deviene pertinente instaurar proceso administrativo disciplinario, otorgando a los
implicados las garantias de una debida defensa, a fin de determinar la magnitud de la responsabilidad;

‘De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Cartera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Péblico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCN;

Estando a lo recomendado por la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobiemo Regional Huancavelica.

Con la visacién de Ja Oficina Regional de Asesorfa Juridica y la Secretaria General

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Perd, Ley
NP 27783%: Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867: Ley Orginica de los Gobiemos Regionales,
modificado por Ja Ley N° 27902y la Resolucién Ejecutiva Regional N® 270-2013 /GOBREG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:
ARTICULOT° - INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por las

consideraciones expuestas en la presente Resolucién a:

» EDGAR HERMENEGILDO LAURA MUNOZ, Personal de la Oficina de Asesorfa Juridica de la
Direccién Regional de Salud - Huancavelica, Petiodo abril 2013.

» JHON ROBERT ZAVALA AQUINO, Comunicador Social de PROMSA (Promocién de la Salud) de la
Direccién Regional de Salud, periodo absl 2013.

ARTICULO 2° .- PRECISAR que los procesados tienen derecho a presentar su descargo
po escrito y las pruebas que consideten convenientes dentro del témino previsto por ley, para lo cual tendrd libre
acceso al expediente administrativo, documentacion institucional y a todos los racdios de prueba que les petmita
ejercer su defensa, en el marco del libre acceso ala informacién publica que regula el Decreto Supremo N° 043-2003-
PCM. :

ARTICULO 3° - PRECISAR que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el
Articulo 169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entenderd aprobada por igual término, a la sola presentacién
de I solicitud por parte de los procesados.

ARTICULO4° - COMUNICAR el presente acto administrativo a la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobierno Regional de
Huancavelica, Direccién Regional de Salud e Interesados, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL
HUANC, LICA

ing. CirpSolddvilla Huayliani
GERENTE GENERAL REGIONAL
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